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REGIONE SICILIANA 

ASSESSORATO REGIONALE ALL’ISTRUZIONE E ALLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

DIPARTIMENTO DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 

BANDO SELEZIONE ALLIEVI 

 
PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE POC 2014/2020 

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi 

Delibera CIPESS n. 34/2025 del 23/07/2025 

 

AVVISO POC n. 1/2026 – Programma Operativo Complementare POC 2014/2020 

Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di 

qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

(Anno 2026) 
 

 

Progetto “RE-START” (Domanda n° 240) 
 

 
Aster Formazione e Lavoro srl, C.F. 92029860886, P. IVA 01567150881, con sede a Ragusa (RG) in Via Nino 
Martoglio n° 5, Ente accreditato con D.D.G. 425 del 04/03/2020 presso la Regione Siciliana (ID AAJ355), 
nella qualità di soggetto proponente del progetto “RE-START” (Domanda n° 240), a valere sul richiamato 
avviso pubblico, 
 
VISTO il Vademecum per l’attuazione del Programma Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 (PR Sicilia 
FSE+ 2021-2027) nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” per la 
Regione Sicilia in Italia (CCI - 2021IT05SFPR014), adottato con Decisione della Commissione Europea 
C(2022)6184 del 25.08.2022 e con Delibera della Giunta Regionale n. 569 del 7/12/2022; 

VISTO il Programma Operativo Complementare POC 2014-2020, con particolare riferimento all’Obiettivo 
Strategico di policy 4 “Un’Europa più sociale e inclusiva” – Asse 5: Rafforzare il capitale umano, promozione 
dell’occupazione e dell’inclusione sociale – Obiettivo 5.1: Istruzione, formazione e competenze; 

VISTO il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 (PR Sicilia FSE+ 2021-2027), con 
particolare riferimento alla Priorità 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico ESO4.7 “Promuovere 
apprendimento permanete, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle competenze e di 
riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando 
meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato del lavoro 
facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale”, Codice settore 
intervento – 151. Sostegno all'istruzione degli adulti (infrastrutture escluse) con Azione “Formazione 
permanente”; Indicatore di output: EECO09+10+11; Indicatore di Risultato: EECR05; 

VISTO il Vademecum per l’attuazione degli interventi che prevedono l’adozione di unità di costo standard 
(UCS) nella versione attuale in vigore; 

VISTO il D.D.G n. 1126 del 19/03/2026 della Regione Siciliana – Assessorato dell’Istruzione e della 
Formazione Professionale – Dipartimento della formazione professionale avente per oggetto 
l’approvazione dell’Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020 per la costituzione del catalogo 
regionale dell’offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al 
rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia; 
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PRESO ATTO dell’obiettivo specifico del citato Avviso n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020, ovvero quello di 
promuovere l’apprendimento permanente, in particolare le opportunità di miglioramento del livello delle 
competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e 
digitali, anticipando meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del 
mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilità professionale 

 CONSIDERATA la tempistica degli step procedurali previsti dall’Avviso Pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-
2020, con particolare riferimento al punto 8.2 - Progettazione esecutiva 

EMANA 

il presente Bando di Selezione Allievi, al fine di offrire un’opportunità di frequenza ai corsi inseriti nel 
Catalogo regionale dell’offerta formativa di Aster Formazione e Lavoro srl, di cui si riporta di seguito il 
dettaglio in termini di Titolo Corso, Certificazione rilasciata, Sede Formativa, Durata corso, Durata stage, 
titolo di studio in ingresso e numero massimo destinatari avviabili: 

Titolo del corso Sede formativa 

Durata 

Totale 

(Aula + 

Stage) 

Durata 

Stage 
Titolo di studio in ingresso 

Certificazione 

rilasciata (EQF) 

N° min-max 

Destinatari 

ammissibili 

 MEDIATORE 

INTERCULTURALE 

- SCORDIA (CT) 
- PATERNÒ (CT) 
- RAGUSA (RG) 
- MODICA (RG) 
- ISPICA (RG) 

654 180 
Scuola secondaria  

di II grado 
Specializzazione 

(EQF 5) 
8 - 15 

 TOELETTATORE DI 

ANIMALI 

DOMESTICI 

- SCORDIA (CT) 
- RAGUSA (RG) 
- MODICA (RG) 
- ISPICA (RG) 

654 240 
Scuola secondaria  

di II grado 
Specializzazione 

(EQF 4) 
8 - 15 

 ADDETTO 

AMMINISTRATIVO 

SEGRETARIALE 

- SCORDIA (CT) 
- PATERNÒ (CT) 
- RAGUSA (RG) 
- MODICA (RG) 
- ISPICA (RG) 

654 240 
Scuola secondaria  

di I grado 
Qualifica  
(EQF 2) 

8 - 15 

 OPERATORE 

SPECIALIZZATO IN 

CONTABILITA’ 

AZIENDALE 

- SCORDIA (CT) 
- PATERNÒ (CT) 
- RAGUSA (RG) 

654 240 
Qualifica professionale 
ambito informatico o 

gestionale/amministrativo 

Specializzazione 
(EQF 4) 

8 - 15 

 TECNICO DELLA 

SICUREZZA DELLE 

RETI 

- SCORDIA (CT) 
- PATERNÒ (CT) 
- RAGUSA (RG) 

654 240 
Scuola secondaria  

di II grado 
Specializzazione 

(EQF 5) 
8 - 15 

 TECNICO GRAFICO 

PER IL 

MULTIMEDIA E 

WEB DESIGN 

- SCORDIA (CT) 
- PATERNÒ (CT) 
- RAGUSA (RG) 

654 240 
Scuola secondaria  

di II grado 
Specializzazione 

(EQF 5) 
8 - 15 

 COLLABORATORE 

DI CUCINA 

- MODICA (RG) 
- ISPICA (RG) 

554 200 
Scuola secondaria  

di I grado 
Qualifica 
(EQF 2) 

8 - 15 

 ADDETTO ALLA 

SALDOCARPENTERIA 
- RAGUSA (RG) 654 240 

Scuola secondaria  
di I grado 

Qualifica 
(EQF 2) 

8 - 15 

 ADDETTO 

CARPENTIERE 

FERRAIOLO  

- RAGUSA (RG) 654 240 Nessuna scolarità prevista 
Qualifica 
(EQF 2) 

8 - 15 
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FINALITA’ DEGLI INTERVENTI 

I corsi, di cui sopra, si pongono come obiettivo l’accrescimento dell’occupabilità della popolazione in età 
lavorativa attraverso l’aggiornamento di conoscenze, abilità e competenze con un focus sull’utilizzo di 
tecnologie informatiche, nonché la riqualificazione delle competenze mediante il conseguimento di 
qualifiche professionali, in un’ottica di rafforzamento delle specificità dell’economia siciliana. I corsi in 
questione sono stati individuati in base all’analisi dei fabbisogni formativi dell’economia regionale e sono 
rispondenti agli standard di riferimento di cui al Repertorio delle qualifiche professionali. 

 

DESTINATARI E REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

I percorsi formativi del Catalogo sono rivolti a persone non occupate, pertanto ai disoccupati, inoccupati e 
inattivi ed inoltre, al momento della candidatura per la partecipazione al percorso formativo, siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 

- essere residenti o domiciliati in Sicilia;  
- essere in età lavorativa;  
- avere il titolo di studio minimo richiesto per la tipologia di percorso formativo da attivare, come 

stabilito nelle schede corso disponibili nel repertorio delle qualificazioni; 
- avere assolto il previsto obbligo di istruzione (nel caso di destinatari minorenni); 
- essere iscritto al competente Centro per l’Impiego; 
- essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità (in caso di cittadino non 

comunitario). 
 
I destinatari non possono partecipare a più percorsi formativi contemporaneamente finanziati dal presente 
avviso, di conseguenza se un destinatario risulta iscritto ad un corso non potrà iscriversi ad altro corso 
finché non completa il precedente. 

I destinatari non possono essere selezionati su percorsi formativi per i quali siano già in possesso della 
medesima qualifica. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’ISTANZA 

I soggetti interessati dovranno far pervenire, a pena di esclusione, la domanda di partecipazione (secondo 
lo schema di domanda - Allegato al presente Bando – predisposto secondo lo schema All.3 del Vademecum 
 Programma FSE+ Sicilia 2021-2027), disponibile, oltre che nei relativi Uffici territorialmente competenti e 
sul sito dedicato della Regione Siciliana, anche sul sito dell’Ente www.asterformazione.it, nonché 
disponibile presso la sede di Aster Formazione e lavoro srl (Via Nino Martoglio n. 5, 97100 Ragusa), con in 
allegato la seguente documentazione: 

- documento di riconoscimento in corso di validità e perfettamente leggibile; 
- copia del codice fiscale; 
- copia del titolo di studio o autocertificazione; 
- dichiarazione di Immediata Disponibilità al lavoro (DID) con allegato il Patto di Servizio rilasciata 

dal Centro per l’impiego. 
 

Le domande dovranno pervenire entro il 13/04/2026 (fatte salve eventuali ulteriori proroghe, per tempo 
comunque comunicate), secondo le seguenti modalità: 
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- consegnate brevi manu, complete di tutta la necessaria documentazione richiesta, presso la sede di 
Aster Formazione e Lavoro SRL, sita in Ragusa, Via Nino Martoglio n. 5. Gli uffici sono aperti dal lunedì al 
venerdì dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 15,00 alle 18,00; 

- a mezzo posta, in busta chiusa con l'indicazione all'esterno: "Avviso 1/2026 - Prog. RE-START: BANDO DI 
SELEZIONE ALLIEVI - “Nome e Cognome del candidato” e complete di tutta la necessaria 
documentazione richiesta, all' indirizzo della segreteria organizzativa (Aster Formazione e Lavoro SRL, 
Via Nino Martoglio n. 5 - 97100 Ragusa). Non fa fede il timbro postale. Nel caso di trasmissione per 
raccomandata non farà fede il timbro postale di invio ma quello di ricezione. 

- tramite mail all’indirizzo di posta elettronica ordinaria della Scrivente, info@asterformazione.it, 
complete di tutta la necessaria documentazione richiesta. La mail dovrà recare nell’oggetto la seguente 
dicitura: "Avviso 1/2026 - Prog. RE-START: BANDO DI SELEZIONE ALLIEVI – “Nome e Cognome del 

candidato”.  

Il rispetto del termine di presentazione delle domande avverrà mediante verifica della data e dell’orario di 
ricezione. L’ente declina qualsiasi responsabilità per le istanze non pervenute o pervenute oltre il termine 
sopra indicato. 

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con protocollo e saranno prese in 
considerazione, in subordine all’esaurimento delle candidature, al fine di eventuali subentri, secondo 
l’ordine cronologico e nel rispetto di quanto previsto nel citato Avviso 1/2026 (entro il 20% del monte ore 
corso). 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti 
o le domande incomplete nel contenuto. 

Nel caso in cui il numero complessivo delle candidature superi il numero dei posti complessivamente 
disponibili nelle diverse edizioni si procederà alle selezioni, così come sotto riportato, diversamente per la 
composizione delle aule/edizioni si terrà conto esclusivamente dell'ordine cronologico di arrivo delle 
candidature, distinte per sede. 

 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

Alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione, qualora il numero dei 
candidati in possesso dei requisiti richiesti che hanno presentato regolare istanza di partecipazione, risulti 
superiore al numero dei posti, alla data, disponibili si procederà ad una selezione. 

La selezione verrà effettuata, dinanzi ad una Commissione all’uopo nominata, mediante un test a risposte 
multiple ed un colloquio individuale mirato a conoscere le motivazioni dei candidati. I punteggi saranno 
espressi in sessantesimi. Al termine delle selezioni verrà stilata apposita graduatoria.  

Nel caso di parità di punteggio, nel rispetto di quanto previsto dal Vademecum PR FSE+ Sicilia 2021-2027, 
sarà data priorità, in prima battuta, all’anzianità di disoccupazione/inoccupazione risultante dalla 
certificazione rilasciata del CPI competente e, in seconda battuta, al genere con priorità per quello 
femminile. Si aggiungono, altresì, le riserve sotto riportate:  

- pari al 60% dei posti disponibili a favore delle donne, ove presenti tra i candidati idonei in graduatoria;  

- pari al 20% dei posti disponibili, con arrotondamento all'unità superiore, a favore di soggetti con disabilità, 
ove presenti tra i candidati idonei in graduatoria in graduatoria. 

Sulla base della graduatoria, disposta secondo le priorità di cui sopra, i primi allievi (i primi 8/15 candidati 
risultati idonei) saranno avviati alle attività formative, alla concorrenza delle posizioni disponibili ed alle 
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successive verifiche dei requisiti da parte del CPI territorialmente competente. I restanti allievi saranno 
inseriti in lista d’attesa per eventuali inserimenti entro il limite consentito del 20% del monte ore del corso. 

I candidati che non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari. 

Gli interessati potranno presentare, entro 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria eventuali 
osservazioni, e successivamente, nel caso di non accoglimento, potranno presentare motivato ricorso al 
competente Centro per l’Impiego. 

 

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE AL CORSO 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria. Il Numero massimo di assenze consentite 
è il 30% del monte ore del corso e comunque per non più di 10 giorni consecutivi, pertanto, è fatto obbligo 
ai fini dell’ammissibilità agli esami finali, il raggiungimento del 70% delle ore del corso a prescindere dalla 
data di inserimento/ammissione in aula dell’allievo.  

 

INDENNITA’ DI FREQUENZA (GIORNALIERA) 

Agli allievi che abbiano frequentato almeno le ore minime complessive del percorso formativo pari al 70% 
del monte ore corso, al netto dei moduli formativi aggiuntivi, è riconosciuta un’indennità di frequenza 
giornaliere pari a € 0,90 lordi per ora di frequenza accertata.  

 

CERTIFICAZIONE FINALE 

A seguito del superamento dell’esame finale, a cui saranno ammessi solo gli allievi che hanno frequentato 
almeno il 70% delle ore complessivamente previste, al netto dei moduli formativi aggiuntivi, sarà rilasciata 
una certificazione (così come riportata nella precedente matrice), in coerenza con il Repertorio delle 
qualificazioni della Regione Siciliana (D.A. n. 2570 del 26/5/2016). 

 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  

L’avvio delle attività formativa di cui al presente bando è subordinato all’approvazione e finanziamento da 
parte del competente Dipartimento Regionale della Formazione Professionale. In caso di mancata 
approvazione o finanziamento, il corso non sarà avviato e nessuna pretesa può essere avanzata dai soggetti 
che hanno partecipato alla procedura di selezione 

 

INFORMATIVA PRIVACY 

Ai sensi del D.Lgs 196/03, del Regolamento Europeo UE 2016/679 e succ. mod. int., i dati personali dei 
candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione del progetto. I dati personali dichiarati 
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque nel rispetto delle norme vigenti. 

 

VIGILANZA E CONTROLLO 

Il corso è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale. 
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PUBBLICAZIONE AVVISO PUBBLICO  

Del presente Bando per la selezione degli allievi, viene dato avviso pubblico mediante: 

- pubblicazione sulla piattaforma dedicata della Regione Siciliana; 
- affissione presso la segreteria dell’Ente; 
- pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente (www.asterformazione.it) 
- pubblicazione presso il CPI/UPLMO territorialmente competente. 

Il presente Bando di selezione allievi è subordinato alla conferma di Decreto di finanziamento, alla 
realizzazione del corso e al raggiungimento del numero degli allievi previsto. 

Ulteriori informazioni potranno essere richieste presso la sede di Aster Formazione e Lavoro Srl, sita in 
Ragusa, Via Nino Martoglio n. 5, dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 12,00 e dalle 15,00 alle 18,00 al 
seguente recapito telefonico: 0932 667107 e/o tramite mail inviata al seguente indirizzo: 
info@asterformazione.it 

 

 

Ragusa lì, 31 marzo 2026 

 Dott. Enzo Guastella 

Presidente 

 

______________________________ 

 


